
班级名学生评分表

	序号
	项目
	条件与要求
	标准分
	评分细则与办法
	自评结果
	班主任

考核结果

	
	
	
	
	
	自评情况
	得分
	扣分原因
	得分

	1
	思想品德
	谦虚、诚实、正直、律己、无私，富有团队精神。精神状态积极上进，实习工作中吃苦耐劳、虚心好学。模范遵守院纪院规。坚持出满勤。学年度德育考核为优秀。
	20
	★①谦虚、诚实、正直、律己、无私，富有团队精神。精神状态积极上进，实习工作中吃苦耐劳、虚心好学。此项记5分，任一项不合要求不记分。

★②本学年内无任何违纪记录记5分。

★③本学年内无任何无故迟到、早退及旷课记录，事假累计不超过二天，病假累计不超过一周。此项记5分，任一项不合要求则不记分。

★④学年度德育考核为优秀记5分。
	
	
	
	

	2
	学业成绩
	本学年内必修课和限选课学分绩点3以上，各门课程的平均绩点3.3以上（体育要求合格）。学年平均绩点居于全班前三名。校内实训和校外实习成绩。
	30
	★①本学年各门课程（含必修课、限选课、任选课）学分绩点均在3以上（体育课程要求每学期总评成绩合格），各门课程的平均绩点在3.3以上。此项记15分。

②辅修本专业以外的课程，或辅修大专以上学历，有课程合格成绩记2分，有毕业证书记5分，不累计记分。

★③学年总评成绩居于全班前三名，记5分。

★④校内实训和校外实习成绩优秀，记5分。
	
	
	
	

	3
	社团活动
	本学年内至少参加一项社团活动（含第二课堂、文体活动等）。 
	6
	★①本学年内至少参加一项校级以上的社团活动，记2分。

②社团活动的组织者，记2分。

③个人在社团活动中成绩突出，取得较大成绩、获得较好名次者，记2分。
	
	
	
	

	4
	专业技能
	取得相应等级证书，在校学习三年以上，须取得本专业中级证，特种行业（如电梯专业）须取得操作证。在校学习两年以下此项不作要求。在本学年内学院技能节中，至少一项本系本专业单项竞赛获三等奖（含优秀奖）以上。本学年内参加至少一项技能俱乐部活动。


	30
	★①在校学习三年以上的学生，在教学计划规定的期限内，须取得本专业中级证，特种行业（如电梯专业）须取得操作证（部分专业不需要考中级证的及教学计划没有安排考证的，视为满分）。此项记10分。

②在校学习两年以下，不要求取得中级证资格，但提前取得本专业中级证的，记3分。

③取得本专业以外其它专业中级证以上者，记3分。

★④在本学年内学院技能节中，至少一项本系本专业单项竞赛获三等奖（含优秀奖）以上，记5分。

⑤在本学年内学院技能节中，除本系本专业单项竞赛获奖外，在其它系单项竞赛中获三等奖以上者，记3分。

⑥参加市级以上单项技能竞赛获三等奖以上者，记2分。

★⑦实习单位和实习指导教师评价等级为优秀（本学年内有下企业实习任务的学生）。记5分。

★⑧本学年内参加至少一项技能俱乐部活动（初中起点五年制一年级学生除外）。此项记4分。
	
	
	
	

	5
	担任职务
	担任班级主要班团干部，或在系团总支、学生分会以及院团委、学生会任职。学年末被评为优秀班团干部，或系级、校级优秀学生会干部和团干部。
	6
	①担任班级主要班团干部，如班长、团支书、学习委员、生活委员等（不含小组长、课代表、宿舍长等），或在系团总支、学生分会以及院团委、学生会任职，记3分。

②学年末被评为优秀班团干部，或系级、校级优秀学生会干部和团干部，记3分。
	
	
	
	

	6
	综合评定
	学生民主测评赞成票超过半数。班委会讨论五分之四以上通过。班主任综合评定为优秀。
	8
	★①学生民主测评赞成票超过半数记2分。

★②班委会讨论五分之四以上通过记3分。

★③班主任综合评定为优秀记3分。
	
	
	
	

	总分
	
	
	100
	
	
	
	
	


说明：1、班主任考核评分达80分以上获申报资格。2、标有“★”号为必备条件，任一项达不到要求则自动失去评比资格。

系级名学生评分表

	序号
	项目
	条件与要求
	标准分
	评分细则与办法
	自评结果
	班主任

考核结果

	
	
	
	
	
	自评情况
	得分
	扣分原因
	得分

	1
	思想品德
	谦虚、诚实、正直、律己、无私，富有团队精神。精神状态积极上进，实习工作中吃苦耐劳、虚心好学。模范遵守院纪院规。坚持出满勤。学年度德育考核为优秀。
	20
	★①谦虚、诚实、正直、律己、无私，富有团队精神。精神状态积极上进，实习工作中吃苦耐劳、虚心好学。此项记5分，任一项不合要求不记分。

★②本学年内无任何违纪记录记5分。

★③本学年内无任何无故迟到、早退及旷课记录，事假累计不超过二天，病假累计不超过一周。此项记5分，任一项不合要求则不记分。

★④学年度德育考核为优秀记5分。
	
	
	
	

	2
	学业成绩
	本学年内必修课和限选课每门课程学分绩点3.5以上，各门课程的平均绩点3.8以上（体育要求合格）。学年平均绩点居于全班前三名。校内实训和校外实习成绩。
	30
	★①本学年各门课程（含必修课、限选课、任选课）学分绩点均在3.5以上（体育课程要求每学期总评成绩合格），各门课程的平均绩点在3.8以上。此项记15分。

②辅修本专业以外的课程，或辅修大专以上学历，有课程合格成绩记2分，有毕业证书记5分，不累计记分。

★③学年平均绩点居于全班前三名，记5分。

★④校内实训和校外实习成绩优秀，记5分。
	
	
	
	

	3
	社团活动
	本学年内至少参加一项社团活动（含第二课堂、文体活动等）。 
	6
	★①本学年内至少参加一项校级以上的社团活动，记2分。

②社团活动的组织者，记2分。

③个人在社团活动中成绩突出，取得较大成绩、获得较好名次者，记2分。
	
	
	
	

	4
	专业技能
	必须取得本专业中级以上专业技术等级证书。特种行业（如电梯专业）必须取得操作证。在本学年内学院技能节中，至少一项本系本专业单项竞赛获二等奖以上。本学年内参加至少一项技能俱乐部活动。
	30
	★①必须取得本专业中级以上专业技术等级证书，特种行业（如电梯专业）必须取得操作证。此项记10分。（教学计划没有安排考证的视为满分）

②提前取得本专业高级技术等级证书者，或提前取得本专业以外其它专业中级职业资格证书者，记4分。

★③在本学年内学院技能节中，至少一项本系本专业单项竞赛获二等奖以上。此项记5分。

④在本学年内学院技能节中，除本系本专业单项竞赛获奖外，在其它系单项竞赛中获三等奖者，记4分。

⑤参加市级以上单项技能竞赛获三等奖以上者，记3分。

★⑥实习单位和实习指导教师评价等级为优秀（本学年内有下企业实习任务的学生）。记5分。

★⑦本学年内参加至少一项技能俱乐部活动，记4分。
	
	
	
	

	5
	担任职务
	在系团总支、学生分会担任干部职务（含干事），或在院团委、学生会担任干部职务（含干事）。学年末被评为系级或校级优秀学生会干部和团干部。
	6
	①在系团总支、学生分会担任干部职务（含干事），或在院团委、学生会担任干部职务（含干事），记3分。

②学年末被评为系级或校级优秀学生会干部和团干部，记3分。
	
	
	
	

	6
	综合评定
	学生民主测评赞成票超过半数。班委会讨论五分之四以上通过。班主任综合评定为优秀。
	8
	★①学生民主测评赞成票超过半数记2分。

★②班委会讨论五分之四以上通过记3分。

★③班主任综合评定为优秀记3分。
	
	
	
	

	总分
	
	
	100
	
	
	
	
	


说明：1、班主任考核评分达80分以上获申报资格。2、标有“★”号为必备条件，任一项达不到要求则自动失去评比资格。

校级名学生评分表

	序号
	项目
	条件与要求
	标准分
	评分细则与办法
	自评结果
	班主任

考核结果

	
	
	
	
	
	自评情况
	得分
	扣分原因
	得分

	1
	思想品德
	谦虚、诚实、正直、律己、无私，富有团队精神。精神状态积极上进，实习工作中吃苦耐劳、虚心好学。模范遵守院纪院规。坚持出满勤。学年度德育考核为优秀。
	20
	★①谦虚、诚实、正直、律己、无私，富有团队精神。精神状态积极上进，实习工作中吃苦耐劳、虚心好学。此项记5分，任一项不合要求不记分。

★②本学年内无任何违纪记录记5分。

★③本学年内无任何无故迟到、早退及旷课记录，事假累计不超过二天，病假累计不超过一周。此项记5分，任一项不合要求则不记分。

★④学年度德育考核为优秀记5分。
	
	
	
	

	2
	学业成绩
	本学年内必修课和限选课每门课程学分绩点4以上，各门课程的平均绩点4.2以上（体育要求合格）。学年平均绩点居于全班前三名。校内实训和校外实习成绩。
	30
	★①本学年各门课程（含必修课、限选课、任选课）学分绩点均在4以上（体育课程要求每学期总评成绩合格），各门课程的平均绩点在4.2以上。此项记15分。

②辅修本专业以外的课程，或辅修大专以上学历，有课程合格成绩记2分，有毕业证书记5分，不累计记分。

★③学年度总评成绩居于全班前三名，记5分。

★④校内实训和校外实习成绩优秀，记5分。
	
	
	
	

	
	社团活动
	本学年内至少参加一项社团活动（含第二课堂、文体活动等）。 
	6
	★①本学年内至少参加一项校级以上的社团活动，记2分。

②社团活动的组织者，记2分。

③个人在社团活动中成绩突出，取得较大成绩、获得较好名次者，记2分。
	
	
	
	

	3
	专业技能
	必须取得本专业高级以上专业技术等级证书。特种行业（如电梯专业）必须取得操作证。在本学年内学院技能节中，至少一项本系本专业单项竞赛获一等奖以上。本学年内参加至少一项技能俱乐部活动。
	30
	★①必须取得本专业高级技术等级证，特种行业（如电梯专业）必须取得操作证 (因系部教学安排的缘故，来不及考高级证的视为满分) 。此项记10分。

②取得本专业以外其它专业中级证以上者，记4分。

★③在本学年内学院技能节中，至少一项本系本专业单项竞赛获一等奖以上，记5分。

④在本学年内学院技能节中，除本系本专业单项竞赛获奖外，在其它系单项竞赛中获三等奖以上者，记4分。

⑤参加市级以上单项技能竞赛获三等奖以上者，3分。

★⑥实习单位和实习指导教师评价等级为优秀（本学年内有下企业实习任务的学生）。记5分。

★⑦本学年内参加至少一项技能俱乐部活动，记4分。
	
	
	
	

	4
	担任职务
	在系团总支、学生分会担任干部职务（含干事），或在院团委、学生会担任干部职务（含干事）。学年末被评为系级或校级优秀学生会干部和团干部。
	6
	①在系团总支、学生分会担任干部职务（含干事），或在院团委、学生会担任干部职务（含干事），记3分。

②学年末被评为系级或校级优秀学生会干部和团干部，记3分。
	
	
	
	

	5
	综合评定
	学生民主测评赞成票超过半数。班委会讨论五分之四以上通过。班主任综合评定为优秀。
	8
	★①学生民主测评赞成票超过半数记2分。

★②班委会讨论五分之四以上通过记3分。

★③班主任综合评定为优秀记3分。
	
	
	
	

	总分
	
	
	100
	
	
	
	
	


说明：1、班主任考核评分达80分以上获申报资格。2、标有“★”号为必备条件，任一项达不到要求则自动失去评比资格。
